
รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่

อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประมาณการรายรับรวมทังสิน 32,535,910   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บ

หมวดภาษีอากร รวม 335,720 บาท
ภาษีโรงเรือนและทีดิน จํานวน 97,000 บาท
ประมาณการไว้ตามจํานวนผู้ทีอยู่ในข่ายชําระภาษีปี 2559
ภาษีบํารุงท้องที จํานวน 121,320 บาท
ประมาณการไว้ตามจํานวนผู้ทีอยู่ในข่ายชําระภาษีปี 2559
ภาษีป้าย จํานวน 17,200 บาท
ประมาณการไว้ตามจํานวนผู้ทีอยู่ในข่ายชําระภาษีปี 2559
อากรการฆ่าสัตว์ จํานวน 200 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณทีผ่านมา
อากรรังนกอีแอ่น จํานวน 100,000 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีทีผ่านมา

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 31,180 บาท
ค่าธรรมเนียมเกียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,180 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมเกียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 600 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงในปีทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 500 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงในปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 500 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิน จํานวน 500 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 27,400 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีทีผ่านมา
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการทีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 500 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่านมา

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 397,670 บาท
ดอกเบีย จํานวน 397,670 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากมียอดเงินฝากเพิมขึนจากปีงบประมาณที
ผ่านมา

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 127,450 บาท
ค่าจําหน่ายเศษของ จํานวน 1,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงในปีทีผ่านมา
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ค่าขายแบบแปลน จํานวน 111,300 บาท
ประมาณการไว้ลดลงเนืองจากประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงในปีงบ
ประมาณทีผ่านมา
ค่ารับรองสําเนาและถ่ายเอกสาร จํานวน 150 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่านมา
รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ จํานวน 15,000 บาท
ประมาณการไว้ลดลงเนืองจากประมาณไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบ
ประมาณทีผ่านมา

หมวดรายได้จากทุน รวม 1,130 บาท
ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จํานวน 1,130 บาท
ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณทีผ่านมา

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,741,800 บาท

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน จํานวน 376,400 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี
งบประมาณทีผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 7,446,340 บาท
ประมาณการไว้ลดลงเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี
งบประมาณทีผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 3,336,810 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี
งบประมาณทีผ่านมา
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 354,830 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงใน
ปีงบประมาณทีผ่านมา
ภาษีสุรา จํานวน 1,352,450 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงใน
ปีงบประมาณทีผ่านมา
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,330,130 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงใน
ปีงบประมาณทีผ่านมา
ภาษียาสูบ จํานวน 1,000 บาท
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 270,300 บาท
ประมาณการไว้ลดลงเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี
ทีผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 66,190 บาท
ประมาณไว้ลดลงเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบ
ประมาณทีผ่าน
เงินทีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ จํานวน 8,150 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริง
กับปีงบประมาณทีผ่านมา
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ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายทีดิน จํานวน 2,198,200 บาท
ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงใน
ปีงบประมาณทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้นําบาดาล จํานวน 1,000 บาท
ประมาณการไว้ลดลงเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบ
ประมาณทีผ่านมา

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดเงินอุดหนุนทัวไป รวม 13,900,960 บาท

เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่ายโอน
เลือกทํา

จํานวน 13,900,960 บาท

ประมาณการไว้เพิมขึนเนืองจากประมาณการไว้ใกล้เคียงกับยอดวงเงิน
รวมทีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้แก่ เงินอุดหนุนทัวไป
และเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่
อําเภอ บ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 32,534,971 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,610,202 บาท

งบบุคลากร รวม 5,629,572 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,225,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งเตาใหม่และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งเตาใหม่

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,540,800 บาท
เพือจ่ายเป็น
-ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล          134,640
.-บาท
-ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล     110,160
.-บาท
-ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล         1,209,600
.-บาท
-ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล          86,400
.-บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,404,052 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,621,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ตําแหน่ง ปลัด อบต.1 อัตรา หัวหน้าสํานักปลัด 1 อัตรา นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา นัก
วิชาการศึกษา 1 อัตรา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา นักจัดการ
งานทัวไป 1 อัตราและเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 210,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วน
ตําบลทีควรได้รับตามระเบียบทีกําหนด
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 536,412 บาท
เพือจ่านเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีอยู่ในสังกัดให้แก่ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 1 อัตรา พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง นักการ
ภารโรง 1 อัตรา ยาม 1 อัตรา และคนงานทัวไป 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างและเงินเพิม
ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ยาม นักการภารโรง และคน
งานทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 2,738,040 บาท
ค่าตอบแทน รวม 245,040 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 225,040 บาท

เพือจ่ายเป็น
-ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ตําบลตามทีได้รับมอบหมาย เช่น คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
การเลือกตัง คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯลฯ จํานวนเงิน  50,000.-บาท
-เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล จํานวนเงิน  175,040.-บาท
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า  51 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล/พนักงานส่วนตําบล ตามระเบียบทีกําหนด บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้สอย รวม 1,835,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 600,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
-ค่าถ่ายเอกสาร        
-ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
-ค่าซักฟอก
-ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
-ค่าเช่าทรัพย์สิน  
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
-ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
-ค่าจ้างเหมาบริการ
ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
-ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลียงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน)
-พิธีเปิดอาคารต่าง ๆ
-ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง

จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลือนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิน) ได้แก่ ค่าจ้างเหมารถ ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าสมนาคุณ
วิทยากรและค่าทีพัก เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 1 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการเลือกตัง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนตําแหน่งทีว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มีการเลือก
ตังใหม่ และกรณีอืน ๆ) อีกทังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การ
รณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและ
หน้าที และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตังสภาผู้แทนราษฎร
และหรือสมาชิกวุฒิสภา ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 59 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน เพือนําข้อมูลไป
ใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิน ประชาชนและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนพัฒนา(จัดทําแผนชุมชน) จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนพัฒนา(จัดทําแผน
ชุมชน)การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน
การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ เพือ
นําข้อมูลมาจัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 55 ข้อ 17 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําระบบสารสนเทศฐานข้อมูลตําบลทุ่งเตาใหม่ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการจัดทําระบบ
สารสนเทศฐานข้อมูลตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 60 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถินให้เชือมโยง

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบริหารงานทีมีประสิทธิภาพ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบริหารงานทีมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การออกให้บริการประชาชนนอกสถานที บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 56 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในเพือใช้ระบบ Internet ใน
การให้บริการประชาชนและปฏิบัติงานตามหน้าทีทีรับผิดชอบ เช่น การจัด
ทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) การจัดหาพัสดุด้วยระบบ e-
Auction การบันทึกข้อมูลพืนฐานของ อบต. ข้อมูลเพือการวางแผนและ
ประเมินผลค่าใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. ข้อมูลข่าวสารและหนังสือ
ราชการต่าง ๆ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 60 ข้อ 1 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของท้องถินให้เชือมโยง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ สําหรับเป็นค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ทีจําเป็น
ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 55 ข้อ 16 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

โครงการสํารวจปริมาณขยะ ตําบลทุ่งเตาใหม่ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสํารวจปริมาณขยะ ตําบลทุ่งเตา
ใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 45 ข้อ 11 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวด
ล้อม แนวทางการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 220,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ได้แก่ รถมอเตอร์ไชต์ส่วน
กลาง จํานวน 1 คัน  11,700.-บาท รถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 2 คัน ๆ
 ละ 67,200.-บาท เป็นเงิน 134,400.-บาท รถบรรทุกนําเอนก
ประสงค์ 1 คัน 30,000.-บาท และครุภัณฑ์ต่าง ๆ 43,900.-บาท บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง
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ค่าวัสดุ รวม 500,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานโดยสภาพ วัสดุคงทนและวัสดุสิน
เปลืองต่าง ๆ ทีใช้ในสํานักงาน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุโดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หลอดไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า ฟิวส์ ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวโดยสภาพ วัสดุคงทนและวัสดุ
สินเปลืองต่าง ๆ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างโดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง และ
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ไม้ สี ปูน กระเบือง ฯลฯ บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งโดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุ
สินเปลือง และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  ยางรถ
ยนต์ แบตเตอรี นํามันเบรก ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน เพือใช้
สําหรับ
-เครืองตัดหญ้า  12,000.-บาท นํามันหล่อลืน 1,000.-บาท 
-เครืองตกแต่งกิงไม้และตัดแต่งพุ่มไม้แบบเครืองยนต์ 12,000
.-บาท นํามันหล่อลืน 1,000.-บาท
-มอเตอร์ไซต์ส่วนกลาง 3,300.-บาท นํามันหล่อลืน 300.-บาท 
นํามันดีเซล เพือใช้สําหรับ
-รถยนต์ส่วนกลาง 2 คัน ๆ ละ 35,200.-บาท
-รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล 50,000.-บาท
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
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วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตรโดยสภาพ วัสดุคงทนและวัสดุสิน
เปลือง เช่น ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ ปุ๋ย ฯลฯ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่โดยสภาพ วัสดุคงทนและวัสดุสิน
เปลือง เช่น เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัดขยาย ฯลฯ
 บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าจัดซือ
-วัสดุเครืองแต่งกายในการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.และการจัดการแข่ง
ขันกีฬาภายในตําบล
-วัสดุเครืองแต่งกายในการส่งนักกีฬาสังกัด อปท.เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วย
งานอืน
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 30 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์โดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ ฯลฯ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าสาธารณูปโภค รวม 158,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงาน อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า
เครืองใช้สํานักงาน 10,540.-บาท ค่าไฟฟ้าเครืองปรับ
อากาศ 88,800.-บาท และ ระบบ CCTV 660.-บาท บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ในสํานักงาน อบต.ทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในการติดต่อราชการสําหรับทีทําการ อบต.ทุ่ง
เตาใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ธนาณัติ ดวงตราไปรษณีย์ยากร เป็นต้น บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 33,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวเนืองกับการใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ค่า
ธรรมเนียมในการใช้บริการค่าเช่าบริการพืนทีในระบบเว็บไซต์ ฯลฯ
 บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 60 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถินให้เชือมโยง

งบลงทุน รวม 168,090 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 97,590 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือชุดรับแขกไม้สัก จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชุดรับแขกไม้สัก 5 ชิน พร้อมค่าขนส่ง จํานวน 1
 ชุด โดยมีคุณลักษณะนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบ
ประมาณ โดยจัดซือตามราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี
-โต๊ะกลาง ขนาดไม่ตํากว่า 60 x 1.10 x 45 ซม.
-เก้าอี ขนาดไม่ตํากว่า 50 x 50 x 90 ซม.
-โซฟา ขนาดไม่ตํากว่า 50 x 1.50 x 90 ซม.  
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะ

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
จัดซือเครืองบันทึกเสียงการประชุม จํานวน 9,990 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองบันทึกเสียงการประชุม จํานวน 1 เครือง โดยมี
คุณลักษณะนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ โดย
จัดซือตามราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี
-เสียงมีความละเอียดสูงเพือเสียงสมบูรณ์แบบ
-ไมโครโฟนแบบทิศทาง 3 ทิศทาง
-REC Remote สําหรับการควบคุมผ่านสมาร์ทโฟน
-การบันทึก Linear PCM ทีความถี 96 KHz และอัตราบิตสูงสุด 24 บิต 
-จัดเก็บการบันทึกโดยใช้สล็อตการ์ด SD 
-มีช่อง USB Direct ในการเชือมต่อกับคอมพิวเตอร์โดยตรง
-หน่วยความจําในตัว 16 GB 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง
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จัดซือเครืองเสียงพกพา จํานวน 8,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเสียงพกพา จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะ
นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ โดยจัดซือตาม
ราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี
-ตู้ลําโพงอเนกประสงค์ ขนาดไม่ตํากว่า 15 นิว แบบเคลือนที พร้อมไมค์
ลอย PA Speaker System 450/900w RMS 15" อัดเสียง
ได้ MP3/USB/ไมค์ลอย VHF x 2 เอ็กโค่ Mic/Line in ลําโพงพก
พา รองรับสัญญาณ Bluetooth
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 28,700 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2559 รายละเอียดดังนี
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory 
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
-มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
    1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความ
จําขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
    2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
    3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ทีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
-มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 2 TB จํานวน 1 หน่วย
-มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 70,500 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงโรงจอดรถยนต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็นศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตําบลทุ่งเตาใหม่

จํานวน 70,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงโรงจอดรถยนต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็นศูนย์ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตําบลทุ่งเตาใหม่ ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 6.50 เมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งเตาใหม่ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 55 ข้อ 20 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

งบรายจ่ายอืน รวม 40,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 40,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
-ค่าใช้จ่ายตามโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่
-ค่าจ้างหน่วยงานอืนเพือศึกษาประมวลผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ทีเกียว
กับภารกิจของ อบต.
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

งบเงินอุดหนุน รวม 34,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 34,500 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 34,500 บาท

เพือจ่ายเป็น
-อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลนําพุตามโครงการปรับปรุงและบริหาร
สถานทีกลางเพือใช้เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือหรือจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จํานวนเงิน 20,000.-บาท เพือพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือ
หรือจ้างให้เป็นสถานทีกลางทีมีความพร้อมในทุกด้าน  ในการประชา
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นสถานทีปิดประกาศสอบราคา ประกวด
ราคา ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง
-อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอบ้านนาสารเพือใช้ในการจัดงานรัฐ
พิธี ราชพิธี  จํานวนเงิน 14,500.-บาท ได้แก่
    -โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนืองใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชมมายุ ๘๙ พรรษา จํานวนเงิน 8,000.-บาท
    -โครงการเฉลิมพระเกียรติ "12 สิงหาคมมหาราชินี" อําเภอ
บ้านนาสาร ประจําปี 2560 จํานวนเงิน 3,500.-บาท
    -โครงการ 23 ตุลาคม วันปิยมหาราช  จํานวนเงิน 1,500.-บาท
    -โครงการพิธีถวายพระพรเนืองในวโรกาส วันคล้ายวันประสูติศาสตร
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี ประจําปี 2560 จํานวนเงิน 1,500.-บาท
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 56 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,074,740 บาท
งบบุคลากร รวม 1,571,600 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,571,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,372,680 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 5 อัตรา ให้แก่ ผู้อํานวย
การกองคลัง 1 อัตรา นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา เจ้าพนักงานจัด
เก็บรายได้ 1 อัตรา นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วน
ตําบลทีควรได้รับตามระเบียบทีกําหนด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 132,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
จ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บราย
ได้ 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างและเงินเพิม
ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บราย
ได้

งบดําเนินงาน รวม 503,140 บาท
ค่าตอบแทน รวม 131,140 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 101,140 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต
.บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
-ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
-ค่าเช่าทรัพย์สิน
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
-ค่าจ้างเหมาบริการ
-ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการความร่วมมือการชําระภาษีผ่านธนาคาร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชําระค่าธรรมเนียมธนาคารตามโครงการ
ความร่วมมือการชําระภาษีผ่านธนาคาร บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 10 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ในการชําระภาษีและค่า
ธรรมเนียม

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างทําป้ายไวนิลและสือประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ตามโครงการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ในการชําระภาษีและค่า
ธรรมเนียม บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 54 ข้อ 12 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 54 ข้อ 11 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ สําหรับเป็นค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ทีจําเป็น
ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 55 ข้อ 16 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของทีเป็นวัสดุสํานักงานโดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุ
สินเปลือง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของทีเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์โดยสภาพ วัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 32,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 17,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวเนืองกับการใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต  บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 60 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถินให้เชือมโยง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัยอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้อง
ถิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการประชาชนประจําจุดให้บริการ
ประชาชนภายในตําบลทุ่งเตาใหม่ จัดจ้างทําป้ายไฟและสัญญาณไฟกระ
พริบ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 41 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,406,357 บาท

งบบุคลากร รวม 878,770 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 878,770 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 438,000 บาท

เพือจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ให้แก่ ครู อันดับ คศ
.1  1  อัตรา และ ครูผู้ช่วย 1 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 392,550 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีอยู่ในสังกัด ให้แก่ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านไสดง 2 อัตรา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,220 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไส
ดง 2 อัตรา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 1 อัตรา
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งบดําเนินงาน รวม 1,475,087 บาท
ค่าตอบแทน รวม 73,810 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 69,610 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบล บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า  51 ข้อ 1 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้สอย รวม 708,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 59,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการติดตังกระจกส่องทาง บริเวณทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่

จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าติดตังกระจกส่องทาง ตามโครงการติดตังกระจกส่อง
ทาง บริเวณทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 36 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการ
ศึกษาและเพิมช่องทางการเรียนรู้

ค่าใช้จ่ายตามโครงการวันพ่อแห่งชาติ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันพ่อแห่งชาติ บรรจุในแผนพัฒนา
สามปีหน้า 56 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
สังคม คุณธรรมและจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการวันแม่แห่งชาติ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันแม่แห่งชาติ บรรจุในแผนพัฒนา
สามปีหน้า 56 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
สังคม คุณธรรมและจริยธรรม
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 564,800 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ จํานวน 30 คน 168,000.-บาท และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านไสดง จํานวน 46 คน 257,600.-บาท เป็นเงิน 425,600
.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 32 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาระบบ
การศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท้องถิน
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ใน
การจัดซือสือการเรียนการสอนให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็นเงิน 129,200.-บาท บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 33 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านการ
ศึกษา แนวทางการพัมนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิน
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก คนละ 2,000.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านไสดง จํานวน 3 คน 6,000
.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 2 คน 4,000.-บาท เป็น
เงิน 10,000.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 36 ข้อ 1 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิมช่องทางการเรียนรู้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ สําหรับเป็นค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ทีจําเป็น
ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 55 ข้อ 16 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า  53 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าวัสดุ รวม 652,477 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 7,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือของทีเป็นวัสดุคงทน วัสดุสินเปลืองและวัสดุอุปกร์
ประกอบและอะไหล่ เช่น เครืองเขียน แบบพิมพ์ ฯลฯ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 3,000.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไส
ดง 4,600.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ 6,000.-บาท และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง 9,200.-บาท บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 599,477 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)ให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ 61,908.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง 94,926.-บาท และเด็ก
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานภายใน
ตําบลทุ่งเตาใหม่ 442,643.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 32 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิน

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 7,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น สําลี ยาต่าง ๆ ฯลฯ ให้
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่   3,000.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านไสดง  4,600.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 32  ข้อ 3 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิน 

วัสดุกีฬา จํานวน 7,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทางการกีฬาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ 3,000.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง 4,600.-บาท บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี หน้า 30 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธ
ศาสต์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
ด้านการกีฬา และนันทนาการ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ฯลฯ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 7,500.-บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไส
ดง 7,500.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 8 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง
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งบลงทุน รวม 128,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โครงการจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะพร้อมเก้าอีสําหรับรับประทานอาหาร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะพร้อมเก้าอีสําหรับรับประทานอาหาร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ โดยมีคุณลักษณะนอกเหนือบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงาน โดยจัดซือตามราคาท้องถิน  ราย
ละเอียดดังนี  มีขนาดไม่ตํา
กว่า สูง 60 ซม. กว้าง 60 ซม. ยาว 120 ซม. จํานวน 8 ชุด บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 36 ข้อ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการ
ศึกษาและเพิมช่องทางการเรียนรู้

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 98,500 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างหลังคาลานอเนกประสงค์ ศพด.อบต.ทุ่งเตาใหม่ จํานวน 79,000 บาท
เพือก่อสร้างหลังคาลานอเนกประสงค์ ศพด.อบต.ทุ่งเตาใหม่ ขนาด
กว้าง 9.00 เมตร ยาว 11.00 เมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งเตาใหม่ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
สามปีหน้า 36 ข้อ 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการ
ศึกษาและเพิมช่องทางการเรียนรู้

โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านไสดง จํานวน 19,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านไสดง ขนาด
กว้าง 3.35 เมตร ยาว 10.00 เมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งเตาใหม่ พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
สามปีหน้า 37 ข้อ 6 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการ
ศึกษาและเพิมช่องทางการเรียนรู้

งบเงินอุดหนุน รวม 924,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 924,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 924,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน(สพฐ.)เพือจ่ายใน
การอุดหนุนโรงเรียนในพืนทีตําบลทุ่งเตาใหม่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านขุน
ราษฎร์ โรงเรียนบ้านห้วยตอ โรงเรียนบ้านควนกองเมือง โรงเรียนบ้านไส
ดง และโรงเรียนบ้านห้วยชัน เป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กอนุบาลและ
เด็ก ป.1-ป.6 จํานวน 231 คน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 32 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิน 
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 178,800 บาท

งบดําเนินงาน รวม 178,800 บาท
ค่าใช้สอย รวม 178,800 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจําตําบลทุ่งเตาใหม่ จํานวน 148,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติในระบบการแพทย์ฉุกเฉินทีปฏิบัติ
งานประจําในชุดปฏิบัติการฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ เพือให้บริการตลอด 24 ชัวโมง บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 28 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยสมควรแก่เยาวชนตําบลทุ่งเตาใหม่

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองการป้องกัน
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรแก่เยาวชนตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 29 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้ได้
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมเครืองพ่นหมอกควัน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 8,383,090 บาท

งบบุคลากร รวม 597,660 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 597,660 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 555,660 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองช่าง 1 อัตรา และตําแหน่งนายช่างโยธา 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วน
ตําบลทีควรได้รับตามระเบียบทีกําหนด

งบดําเนินงาน รวม 526,950 บาท
ค่าตอบแทน รวม 86,950 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 66,950 บาท
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า  51 ข้อ 1 สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
-ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
-ค่าเช่าทรัพย์สิน
-ค่าโฆษณาและเผยแพร่
-ค่าจ้างเหมาบริการ
-ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการตรวจสอบคุณภาพนําอุปโภค-บริโภค จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตรวจสอบคุณภาพนํา
อุปโภค-บริโภค เพือให้ประชาชนมีนําสะอาดใช้ บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปีหน้า 29 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ สําหรับเป็นค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ทีจําเป็น
ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 55 ข้อ 16 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมถนนภายในตําบลท่งเตา
ใหม่ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์ ค่าซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
มีขีดสมรรถนะสูง

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานโดยสภาพ วัสดุคงทนและวัสดุสิน
เปลืองต่าง ๆ ทีใช้ในสํานักงาน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์โดยสภาพ วัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง และวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ ฯลฯ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 52 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

งบลงทุน รวม 7,258,480 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,480 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โครงการจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี จํานวน 6,590 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี เพือใช้สําหรับ
นังปฏิบัติงาน โดยมีคุณลักษณะนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
สํานักงบประมาณ โดยจัดซือตามราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ ขนาดไม่ตํากว่า 120 x 75 x 58 ซม. เก้าอี ขนาดไม่ตํา
กว่า 58 x 56 x 91 - 98.5 ซม. บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี จํานวน 11,990 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี เพือใช้สําหรับนัง
ปฏิบัติงาน โดยมีคุณลักษณะนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานัก
งบประมาณ โดยจัดซือตามราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี โต๊ะทํา
งาน ขนาดไม่ตํากว่า 159.5 x 79.5 x 74 ซม. เก้าอี ขนาดไม่ตํา
กว่า 50.5 x 66 x 108 -118 ซม. บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
โครงการจัดซือครุภัณฑ์เครืองเจาะคอนกรีต จํานวน 29,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์เครืองเจาะคอนกรีต จํานวน 1 เครือง โดยมี
คุณลักษณะนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ โดย
จัดซือตามราคาท้องถิน รายละเอียดดังนี 
-มีความสามารถในการเจาะ ไม่ตํากว่า 1" - 5 "
-ความลึกในการเจาะ ไม่ตํากว่า 400 มม.
-มีระบบคลัชต์ หยุดอัตโนมัติ เมือมีสิงกีดขวางในขณะเจาะหรือมีการขับ
แรงบิดมากเกินกําลัง
-ติดตังระบบควบคุมกระแสไฟ
เกิน Current Overload Protection Switch
-มีระบบนําหล่อเย็นในทํางาน
-ขนาดกําลังมอเตอร์ ไม่ตํากว่า 1700 วัตต์
บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 7,210,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยราษฎร์อุทิศ หมู่ที 4 จํานวน 1,385,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยราษฎร์อุทิศ หมู่
ที 4 ตําบลทุ่งเตาใหม่ ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 560.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อย
กว่า 2,240 ตารางเมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 17 ข้อ 2.8 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวาสนา หมู่ที 6 จํานวน 1,007,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวาสนา หมู่ที 6 ตําบล
ทุ่งเตาใหม่ ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 400.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อย
กว่า 1,600 ตารางเมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 17 ข้อ 2.13 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขน
ส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยตอ-แขวงการทาง หมู่ที 2 จํานวน 2,686,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยตอ-แขวงการ
ทาง หมู่ที 2 ตําบลทุ่งเตาใหม่ ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 1,086.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อย
กว่า 4,344 ตารางเมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 16 ข้อ 2.2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลียมห้วยกลัง หมู่ที 5 จํานวน 401,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหลียมห้วยกลัง หมู่ที 5 ตําบลทุ่งเตา
ใหม่ ขนาด 2 - 2.10 x 2.10 x 10.00 เมตร ตามแบบขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 21 ข้อ 7.1 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กซอยป้าจีน หมู่ที 8 จํานวน 1,219,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กซอยป้าจีน หมู่ที 8 ตําบล
ทุ่งเตาใหม่ ผิวจราจรกว้าง 0.50 เมตร ระยะทาง
ยาว 1,595.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อย
กว่า 1,595 ตารางเมตร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 18 ข้อ 2.15 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขน
ส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
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โครงการบุกเบิกถนนซอยร่วมใจ-เอกลักษณ์ หมู่ที 7 จํานวน 512,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนนซอยร่วมใจ-เอกลักษณ์ หมู่ที 7 ตําบลทุ่งเตา
ใหม่ ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทางยาว 1,470.00 เมตร ลงหินผุ
หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 5,880 ตารางเมตร ตามแบบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 18 ข้อ 3.5 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 654,500 บาท

งบดําเนินงาน รวม 654,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 654,500 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ "รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน" จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือต้นไม้ ดินและปุ๋ย ค่าจัดจ้างทํารัวกันต้นไม้ ตาม
โครงการ "รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน" บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 44 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนวทางการอนุรักษ์ ส่ง
เสริม ฟืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวด
ล้อม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการค่ายพุทธธรรมนําใจห่างไกลยาเสพติด ปี 5 จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าสถานที ค่าป้ายไวนิลและ
ค่ารถโดยสารในการจัดกิจกรรมตามโครงการค่ายพุทธธรรมนําใจห่างไกล
ยาเสพติด ปี 5 เพือส่งเสริมให้เด็กมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ห่างไกล
จากสิงเสพติดและอบายมุข บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 57 ข้อ 5 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรมและจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพ
ติด/กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติดหรือผู้เสพ

จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหา
ยาเสพติด/กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติดหรือผู้เสพ บรรจุในแผนพัฒนา
สามปีหน้า 38 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอ
เพียง บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 40 ข้อ 8 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้อง
ถิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกียวกับสิทธิต่าง ๆ 
จากการประกันภัย

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกียวกับ
สิทธิต่าง ๆ จากการประกันภัย บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 40 ข้อ 6 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิน ประชาชนและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันของชาติ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจัดสถานที ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าป้ายไวนิลตามโครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึงเป็นสถาบันสําคัญของชาติ อัน
เป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 57 ข้อ 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาสังคม คุณธรรมและจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนร่วมงานเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระ
บรมราชินีนาถ

จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชน
ร่วมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ เพือแสดงออกถึงความจงรักภักดี บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 58 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี แนวทาง
การพัฒนาสังคม คุณธรรมและจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้สนใจปลูกพืชสมุนไพร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้สนใจปลูกพืช
สมุนไพร บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 40 ข้อ 7 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้
นําท้องถิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า ๒๘ ข้อ ๓ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ผู้ติดเชือเอดส์ ผู้
สูงอายุและผู้พิการ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ผู้ติด
เชือเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 29 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทของสตรี
ในการพัฒนาชุมชน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
บทบาทของสตรีในการพัฒนาชุมชน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 40 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิน ประชาชนและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับความปลอดภัยในครัว
เรือน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับความปลอดภัย
ในครัวเรือน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 4 สอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้
นําท้องถิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรผู้นําท้องถินยุคใหม่สู่ประชาคมอา
เซียน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรผู้นําท้องถินยุคใหม่สู่
ประชาคมอาเซียน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 61 ข้อ 1 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แนวทางการพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการศูนย์วิทยุสือสาร จํานวน 109,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าทีรับแจ้งเหตุทางวิทยุสือสาร
ตามโครงการฯ ในการบริหารจัดการศูนย์วิทยุสือสาร อบต.ทุ่งเตาใหม่ ให้
มีประสิทธิภาพ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 54 ข้อ 13 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 670,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 640,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 640,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาพืนบ้าน การละเล่นพืนบ้าน แลกเปลียน
วัฒนธรรมไทย-พม่า ในตําบลทุ่งเตาใหม่

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาพืนบ้าน การละเล่นพืน
บ้าน แลกเปลียนวัฒนธรรมไทย-พม่า ในตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผน
พัฒนาสามปีหน้า 61 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการ
พัฒนาและเพิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาสีวัยสร้างความสมานฉันท์ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน ค่าถ้วย
รางวัล ค่าตอบแทนกรรมการประจําสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจํา
สนาม ฯลฯ ตามโครงการแข่งขันกีฬาสีวัยสร้างความสมานฉันท์ เพือสร้าง
ความรู้รักสามัคคีของประชาชนในชุมชน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 31 ข้อ 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการ
กีฬา และนันทนาการ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแต้มฝันปันรัก จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของรางวัล ค่าอาหารสําหรับเด็ก ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด
สถานที ค่าป้ายไวนิลตามโครงการแต้มฝันปันรัก บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปีหน้า 48 ข้อ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน แนว
ทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถิน
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลเด็กและเยาวชน ในตําบลทุ่ง
เตาใหม่

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายไวนิล ค่าอาหาร
และอาหารว่างตามโครงการฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลเด็กและเยาวชน ใน
ตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 31 ข้อ 6 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด่านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้ การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน

จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ของรางวัล ค่าจัดสถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายไว
นิลตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 48 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน แนว
ทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถิน

ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชุดนักกีฬา ค่าอุปกรณ์การกีฬาในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหน่วยงานอืน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 30 ข้อ 3 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายในการอุดหนุนโรงเรียนในพืนทีตําบลทุ่งเตาใหม่ (โรงเรียนบ้าน
ควนกองเมือง)ตามโครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน-ประชาชนตําบลทุ่งเตา
ใหม่ ปี 2560 จํานวนเงิน 30,000.-บาท บรรจุในแผนพัฒนาสามปี
หน้า 31 ข้อ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการ
กีฬา และนันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 130,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาพืนบ้าน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที ค่าป้ายไว
นิล ค่าของรางวัลสําหรับกิจกรรมการแข่งขันกีฬาพืนบ้านตามโครงการ
แข่งขันกีฬาพืนบ้าน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 31 ข้อ 4 สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการร้อยใจสานใยรัก จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน ค่าจัดสถานที ค่าป้ายไวนิลตาม
โครงการร้อยใจสานใยรัก บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 48 ข้อ 2 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน แนวทาง
การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและ
ภูมิปัญญาท้องถิน
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งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายในการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิน (ปรับปรุงเรือพนมพระวัดไสดงวิสุทธิรังสิต)บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 46 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการทํานุ บํารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน
ศาสนา

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 100,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะจากต้นทางในโรงเรียน/หมู่บ้าน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะจากต้นทางใน
โรงเรียน/หมู่บ้าน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 43 ข้อ 4 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม แนวทางการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 44 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวด
ล้อม แนวทางการการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนาคุณภาพนํา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนาคุณภาพ
นํา บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 44 ข้อ 10 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวด
ล้อม แนวทางการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,167,282 บาท

งบกลาง รวม 8,167,282 บาท
งบกลาง รวม 8,167,282 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 59,010 บาท

เพือจ่ายสมทบเงินกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 51 ข้อ 1 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,511,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุภายในตําบลทุ่งเตาใหม่ บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 29 ข้อ 9 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธ
ศาสตร์การพัมนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 864,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพคนพิการภายในตําบลทุ่งเตาใหม่ บรร
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 29 ข้อ 10 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัมนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ภายในตําบลทุ่งเตา
ใหม่ จํานวน 4 คน บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 28 ข้อ 4 สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัมนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

สํารองจ่าย จํานวน 400,000 บาท
ประมาณการไว้เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินทีเกิดขึนทีเกียวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่าง ๆ หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 41 ข้อ 2 สอด
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 122,722 บาท
ประมาณการไว้เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพันต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งเตาใหม่ ได้แก่
-เงินสมทบกองทุน สปสช.จํานวนเงิน 117,612.-บาท สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนทีให้มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละของค่าบริการสาธารณะทีได้รับ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เงิน
สมทบกองทุนของ อบต.ขนาดกลางต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีหน้า 29 ข้อ 6 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
-เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวนเงิน 5,110.-บาท เพือจ่ายเป็น
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประชาชนออม 1
 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถินสมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปีหน้า 28 ข้อ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 186,350 บาท
ประมาณการไว้เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน (กบท.)บรรจุในแผนพัฒนาสามปีหน้า 53 ข้อ 1 สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้าน
เมืองทีดี แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินให้มีขีดสมรรถนะสูง

วันทีพิมพ์ : 29/9/2559  14:19:27 หน้า : 26/26


	ข้อบัญญัติงบประมาณรายละเอียดรายรับ ปี 2560
	ข้อบัญญัติงบประมาณรายละเอียดรายจ่าย ปี 2560



